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t{овля l,Едл[iцI{rI

{]yHItToB }/с,i,А.l]л

i\4униt_tипальjIого бю,,I;itс,lьiо11),i()LIttiоjlг)IIого ()бра]овitl(,,Iьll()lо \,Lll]e7l(:,]ellиrl

<fiеlсl<иl,i caJ1 lio),,!(;],lIiLl]loгJaIll]ol,() виjlа ,\928 ((";Iссllая сl(ilзtiл),

[l"lабуlr.ского \4\lll ]lцllпа_i]ьL]()го гаtйоi{а Г'есltуб.'tllкtt'l-а,га;эс,гаrl

с из\,{еllеI]ия_!]иl ]JЁесенilы\.114 IIoC,],aF]oIlJleHL,te|.1 I,,{сполнtl-t,сjl btIo],() li()\,I}{,ге,l,il

Елабужскtlго ]\4у н l-{ J,ll 1 j Ia..] ] ь iJ() 1,о рilй о Il а Pecl туб.л 1,1 к lt

с,l,,, :t/,L:, 4r4l!ц )il"?,l,г !\'!_3}.3



созJlаIIис \,с.тlоtз1.1й yl орI,аllизаIt].i]о itополtlrI],ельFIоI,о lrllофсссtл()IiаJI])t]()г()

об,ра,ltlвll t tt tя рэбоi I II l li() I]:



пре/{остаIJляе,г Учрсllt,rr,с;ltо и обtцесr,венносl,и еяtеt,одгlый отLtс,г о

постYплсllииИ расходоВаниIл dlигtаttсовых ]4 матерI{альнLIх средс1]]], а 1,акже

отчет о результа,гах саIчтообследования;

оргаI{изует разработку и утl]еl]х{дае,г riрограмму развитиrI Учреiкltеltияl

осуществJIяет лрием воспитанI]иков в Учрежление;
осV11IестI]JIяет измснение образоl]втеJIьI{I>Iх oTI,IoLueHl,tй с BocIiI,{'I'aHtI}4KaMИ,

ос),JIlест}зJIяеТ гIрскрilIItеrtrtе образоватеjIьt]ьIх отноtlrений с восIIи,ган],1и](амL{;

обесltечt,tвает Rlп пo-rl I1c[] }4с федlерального rюсYJlарствеItного

образова,геjllIIоI,o сl,аtIliар,га /tolt] колblтого образован i,tя ;

орга}{изуе.г про ведеI{i]е са N,l ооб с JIедо]]а} Iи я УчреждеI l ия ;

оргаI{из).е,г провеllеrIi,Iе аl-геста1I]]и псдаl,ог]{ческих работ,rrtlков Учре>ttl(сIl11я

на с о о,гl]е,гсl,t] Lic з а гI I l N4 а е мо i,т,цо:t llc гj о cl]il ]

соз,llасг liсобхоJIимьlс \,cJIoI]ttrt lljTrl охраньj и укрсllЛеt]llЯ ЗilОРОllЬЯ,

оргаI Il{заI iи и II иl,i]I I 14 я l]oCI I и,гal il i l},] коl] и рабо,гни ков;

создас1 сllециа-lЬные усJIОIзия llrtя IIоJI)/ченИя образоваЕIl{я воспитаI]никамL{

с огра]{иLlеFI}1ьIт\4I,I возN{оit{ностямl{ З/tоРоВl,я (условия об\,,tенrlяi, воспиl,;l}I1,1rI

и развI{,гиr{ таких воспl{та},lнI4ков, I]кllючаюшие В ссбЯ исгIоJIьзОIjii}I1{е

специалI)IlыХ обра,зоваТе.ГIЬFI],]Х проц]амМ ]4 методоlз обvчегt],iя р{ IjосIlи,гения,

специаJI1>]]I'IХ учебF{1тх IIособиr.] и диJtакl]ических материаJIоl], сIIецl4;tJIьF]ых

техt{]4ческиХ средсl,rr ОбУ.lgрrr' колJIектИвного 14 иI{дIlвидVВЛI,НОГо

гIоJIьзоваI-11,1я И /Iругие усJlовия, беЗ которых FIевозlчtоiкiIо иJIи затруliIlсIlо

осl]осни0 дооI I l.tO восIIиl,а}{IIикамИ с ограниЧеi]Н],IN4И Rо:]N,{о;кtIосl,я]\,I[1

з/lор() i]bri);

создает усJIовия ;-IJIя заiIя-I,}.Iя I]осIlиl,аFIника1\4и (ЬизическоЙ куJlы,урой,

со/{ействуе.г Jlеяl.еJIьtl()с,ги обш{есr,веI{IIIlIх обl,сдиrtений закоl-]F{ьIх

прелс1аRи,геJIс]й восItи,г[l1lIjtrlliов, ос)/IlIестВляемой в УчреЖ,гlеiiиLI ],,l ltc

заtIрс]Il{е}Jltой зriк:оl]()дIаl,елI)с,гл]ом1 Рсlссийской (Dедераt_tлtи;

обесllечлiваеТ создаtI]jе LI t]C;llсI:I14e о[Ьи]]иаль}{оI,о сайl,а Учрсlкllе}{ия в сс,г!{

Иltr,ернс,г;
обеспечлlвает созда}tие условий дJrя реализации аJ(а/]еТ\I}{ческих прав

воспитаIIников в соо,гRеl]стI]и}{ с ч, ] ст. З4 Фсдсрель}{огО зако}{а (Об

о б р а:з о в а Ft и и в Р о с с l,t pi с rt о i,r (D e.rt ер а.цI"l 14 ) ;

обесltе.llttзае.г co,]JtatI11e усrltlвий IIJIrI реаJIИЗаt[}.{и ПеДi}r'оI'ИЧссКl']N{tI

рабо,l,нI,r}iаN,{ll aKaJiCN4t]LtccIilt\'ItpaB и свtlбод, а,га}iiliе ,гр)ltовыХ ]]раВ 11

социаJIьIIых герsнl,и Й,

обе:clle.Tи вает б езо гl з с I I I.IL: )/ с,п о вия l,pу-да ;

реалI4зус,г кoмIlJ]cкc NIcp по ох})ане ,груlIа. пожарной бсзопас}Iос1,I,1,

cI}oelj]]ei\lCLIH() орГаII}]з)/(],г ()см()l,ры и реNlоF{-],з/{анI{rr \/,]ре)кliе}Il,{Я,

обссlте.ttttзае,г в]а1,1NI(лitейс'ГВliС I.1 сотруд}lичсс-гво с op],aгIaN,lil

госуiiарС,гвеI{Llой I]jIас,ги, \,1ec,],ilol () сзмоуправлеliия, органр{зацllям},{,

обrl{ес.гвеFII1ос,гьlо, polllllCJl}tN4и (закоFl]lьIN4и предстаI]итеJl,qми), грilхiдаIlами;

привJIекас,г /IJlя OClltl,aa,roJiet{14я усr,авrrой деятельLlос,ги дополt{итеJ]ьI]ыс

исl.оLIниttи rЬиFrаНсL]роRаFi}]я ],1 матеl)иаJlЬI"]Т)Iе среr{с,гl]а, вкJl}очая сре.lс,гва

cIIoHcop()l]:



решает l]ce BoIIpocbI, ко,l]орые Llе сос,гавляют исклrочиl,еJlьную t(о]\4I]е],еl{ци}о

ко.Iле ги€lJtьI-1ых оl]гаtI()1] ),правJlеIlиrJ Учреясдiеtl rlя. о I]pc,;IeJle ]l г{уlо

де й cT,rзyto i цим з а]( ()н о/]а1ел ь cTI] о м и i lас1оя]tdим ус1а в ом .

!





засJI)/IIII]вас]т отчСl, .]аl]ед\/iоllIего У.треNсliеt{иеN4 о реаJII,1заLlt{и колJ,Iек,гиI]ного

доr,овор.i; _

вноси1, 1lредло}кеr]ия заведук)tllему Учреждеtiием о вгiесении измене}tии I]

трудовые договоры с рабо,гниками,
принимае,г праRиЛа ]з}-IутI]еI{I]его трулового расr]оря/tка Учрежде1,Ittя;

принимас.г лока-rIьI]LIе l{tl]lN4а,гl]1]t{ьте ак,гьI Учреи<;1сL{i"{я, }(оt,{крс,ги,rир),rсl]ll]е

и /цеl.аjItj:]ир),lоlIl1.1с tI()PMI)l ,1,1]yjloBoгo законодzll,сльствtl Россиt,iсrtоii

Фс.,tсрэl_iи tr:

рассмац)иRае,г о,гLlеl УчрсiкllеI{ия о самообслеловании;

избирае], чJIенов ко[,{исс14и п() чрегуJl]4l)оваЕIиIо спOров N.rсждlу YLll]с,гIIикаNlи

обр азоватеJIьII bIX оll] о LITC I I и pj оТ р аб o1H ико в У,lр ея<де FIl{ я ;

вl]осиl. ]lре/(ло)ке}Il4я }lrrрgди,гелК) Учреiкдения IIо воIIросам Yjl)/L]lltc}IIlrI

фуl-ткtlиоIjироl]аItия У.tрс,:>tсдсlI},tя, соI]срtl]енстI]ования,1,1)уl]овlэIХ ()'ГIIоIIrениri

И чс;говt.lй,гру/iа рабоr,lI14коI], в 1,oN{ tIrlcJle по t]огIросаlN4 oxpaltl)l I,1

безопасглос]]и YсловLlй образоватеJтьI]ого процесса }{ 
,гр),доRоii Jlеяr:ельFIост}{,

оХраl{ы )IiизIIИ ll здоllоВIrЯ RОСIllil,i1lIIlикоrз и работIIIJкоI] \"tpeitt.lleittiяl;

BIJoc]4l, ]lре/dJIо)ке]lия У.tредрtr,с,litо Учрсiкденttlt Li зill]сд),lоIItе]\1v

Учре>ltдiе}Iие1\4 Ilo BoIIl]oCL1]\4, сI]язДI{]I1,Iм с оборулоRанLlеN4 I,рVпrI, иl,ровых

ком н а,г,,гер р}j,гоР ии И LL1-1lo во й ll jl o]_1_1aj1}( rl У ч реlltдсI{I { я ;

создаст tiри llеобхо.:1t,I\{0(l1,I,1 ]ll]с\4сIII-II)Iе и постоянItыс ко\l}tссl,iи jlл,I реl]tсгII1я

BoI-1pOc0l],0,1tICt]e}lilbIx Ii ко]\.'tгIе,гсIlltllи С)бrrlсI,о собраIiия, и ус,гаIIаtJлI,II]ае,г IlX

IIоJIIlомочllя;
осуIцес-i.]]Jlяе.г коI{,гllоJI[, 'зл ]]ьIIiолltеFIие]\{ реrпениЙ обlltеr,ir собрания,

информлIрует коJIJтектив УчреlкдеI,1ия об их выIIоJIItении, l]еаjIi]зVе,г

замеI{аЕl{я r.i ripeliJlO.,KCIlИ5I рабсrr,гrllt(оl} УчрежJ]енl,Iя гtо совер1,1-1е]"lс,гI]о}]]itиIо

дея,гсJ I bi] 0с,ги У Lipt,7iitС1 Illi] ;

засJlуltIltrjае.г ип(l)о]l]\1illlиlо з;,lIJcjlytOlI[et,O Учрея</tеlI],{ем, l{tlbtx о,гвс,I,сTt}еi-t}lьIх

лиIl о i}ь]I]оJIгJеtl}{и l]clI]clrllii Обшtего собрагtия;

осущес,U]JIяе1 обrttес,тllепный KoL{l,poJIb за рабоr,ойr |ii{NII,illис,грЕitt}ltl

Учре>к/,tеtILlя гlо созiLаlIt,Ilо ttсtlбхо/ttл\4ых \сJIоRий,LlJiя ox]laLlLl },t \/i(pcIlJicII]]rI

зllор()t]ьrI. о]]l,;,tt-lизаIll]I,1 1-1Ll,гilниrt рабО'ГIIИКОВ У'lРеltС,tlеГil,iЯ, СОЗlljlНИIО

безоt Il]cIi bI х ус-п()|]l t й,грч;tа;

ос},tцсстr]J]яе,t, обtttес,гlзеI]II1,{й }(о1-IlроJtъ зtt рабоr,tlй iij{|чlИI]ИС,грации

У.tре>t<деlltlя ITo ]\,1аl,ер14а.I1LiIо,*,гсхн14tiескому обесгIе,tеt]tllо обра]зоItal,ге-r]r,ttсlii

дея.I.сjIьilос.ги, оборулсir]аЕttI}о гlо]\{еIt{еL{ий tз cooTBelc гt]llИ С vcl'lll-ioLlJIeI]Il{bII\IrJ

ноI)ма\Iи и l,рсбов{.tijия\4 I I :

засJI),IrII{Вает IIl]еllсе/_lа,геJlrI бракералiной комиссии Ilo вопросаN1 соз/(il}t},]я

необходимых усJrовий /t.ця орr,аI{изациИ пиl,аrIия восIIита1]н]{коI]

У.tрсli<дсttия:
засJIvIIII{вае,г ()TLIcTI)l () рirбо,ге заl]сдуlош]его У,-лрс:lкд(е}Iиелч]. .|lрчt,1,]х

раб!l,t,]-ll.Iltов Y.tllc)ii.jl01I},lrl; 
:

рассN,{а]рL{t]ае,г и,llrI,()l]lJi ..iокvN4сгl,гьI liоtIl,роJIь]tо-tii]дзоР}ll;lх орг,аt]ов ()

резуJIьта]]ах коЕil,р(}JlьtIо-IlадзоilItых ]\lL,ро]lрияl-иЙ, проIjоllllмIэIХ I] о'ГI{оIt]ени1,1

Учре>кдtrеtlлrя; засJIуLlIиl]ае,г завсдуtощего Y,tpe>rt;leFI14eM о peзJI1,1llitlItlll

6



ком]lлекса мер ГIu] Iicпojl}Ie]lL{Ю требовани}"1 предrlисi1]{ий, t"t',Ijlili{Il],}X IIО

резу.] IbTal]a},I ко н l pO-'i Il]{ о- I Iздз о рIlъtх lvt ероrtрrтятий ;

избlтрае,l'llре.fсlэвli,г-_-i.i,-1 рабо,гtlиков Учреiкления в tio\4ilccиtсl Ilо,гру,,1оI]ы\{

с Ilopi]\1]

yT}repi1lleeT ,lpеб()заti llя ] I]i)rДRllljУ'ГЫе рабо1никамИ Учре;lсliен лlя vIJl|I

представI,tтельнь]\: оргеilоN4 работнtаков Учреждеtlия г]рll ко"|IJIеI(,гиL]ljых

тр),l(овых спора\:
ПР}{НИМаС'Г PClLr-l{l!e Об

4 1 0 Трулового Ko:.i,cl]
tlбт.яIзJIеtlи}I забасТовкИ (в ссlо"гrзе,гств1,Iи со CTII],LCtl

l)tlcc и i r с кtlй tl)е.,tерации ):

принимае,г Nlеllы lio ,]ацt],]],е чесl,и, достоиIIстRа и ttроd)ессt,lоIt?лLной

реllу.гаLllrи работнlIкоI} \-.tperKlteнliя, по гtредупре)liдеItиIо про1,I4}lоIIрат}ного

в\,1ешIатеJlьства R их тр\ довчк) ,tе,Iтсльность;

обсуiкдае,г вопрось] сосl,ояния трудовоit дисциплtr{}IЫ R У,tрелt,ttении tl

\Iероприrt.тI{я по ее \ крегlJIенrIю, рассматривает фаl<тl,t FIaI)yLIIOFrI,Iя трудi()lJоI,i

JисL{иплиtiь] работнl{iiаil4и \/чреrкдеrl ия,
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